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GENERALES :

+ FORMULAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS PARA EL BIENESTAR DE LA DERECHOHABIENCIA.

= ESPECIFICAS:

* SUPZRVISAR'Y ASESORAR AL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL SOBRE EL SERVICIO QUE PRESTA.

* COORDINAR ACCIONES ENTRE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
QUE INTERFIERAN EN LA ASISTENCIA A LA DERECHOHABIENCIA.

*  VIGILAR QUE LAS ACCIONES DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR EL AREA DE TRABAJO SOCIAL,
CONTRIBUYAN A LA ATENCION INTEGRAL DE LA DERECHOHABIENCIA.

* OBSERVAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE PROMOCION, PREVISION Y REHABILITACION PARA LA
DERECHOHABIENCIA.
ORGA?\IIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES A SU CARGO, DE
CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL, EN APEGO A LA NORMA VIGENTE.

* SUPERVISAR LA INTERVENCION DEL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL EN LA RECEPCION, PRE-ALTA Y
TRASLADO DE PACIENTES.

* RENDIR INFORMES MENSUALES DE RESULTADOS DE SUPERVISION Y CASOS RELEVANTES AL SUPERIOR
JERARQUICO.

* REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU PUESTO.

NIVEL DE ESCOLARIDAD:

TITULO Y CEDULA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y CURSO O DIPLOMADO MINIMO 120 HORAS EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.

DESTREZA Y HABILIDAD:

EN LAADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y EN LA ELABORACION Y SUPERVISON DE PROGRAMAS DE
TRABAJQ SOCIAL.
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EXPERIENCIA:

5 ANOS COMO SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B".

CONFIDENCIALIDAD:

DISCRECION EN EL MANEJO DE INFORMACION CONSIDERADA COMO CONFIDENCIAL.

HORARIO:

DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y QUE ESTABLECERA SU NOMBRAMIENTO.

MTRO. ALi LOPEZ CASTELLANOS X L
Subdirector de Personal ARGUELLES
/ Presidenta del CEN del SNTISSSTE

=



